附件2

 各处室巡听局直属单位党委理论学习中心组学习情况评分表
	内  容
	评分细则
	考评
得分

	组织
领导
（20分）
	1.中心组有健全的组织机构和明确的组成人员，实行党委（总支、支部）书记负责制。（5分）
2.党委（总支、支部）书记高度重视中心组学习，年初召开专门会议研究部署全年学习任务，书记能以身作则，亲自审定学习计划，主持集中学习，检查中心组成员的学习记录、体会文章等；（10分）
3.中心组成员、学习秘书等能按照各自的职责要求履职尽责，配合书记做好学习的组织工作，准时参加中心组学习例会（5分）
	

	制度
建设
（40分）
	4.坚持把理论学习中心组学习列入重要议事日程，纳入党建工作责任制，纳入意识形态工作责任制;（5分）
5.坚持集中学习签到制度、请假补课制度，全年专题学习次数不少于4次，集中学习到会率不低于90%。（10分）
6.每次集中学习有中心议题和中心发言人，中心发言人有发言稿，有讨论记录，包括学习时间、地点、参加人员、学习内容、讨论情况等。(15分）
7.中心组年初有学习计划，计划针对性、操作性强,每次学习有总结，及时报送中心组理论学习情况。中心组学习档案齐全，有统一档案盒、集中学习笔记、发言稿、心得体会等。（10分）
	

	学习
效果
（40分）
	8.重点发言人准备充分、主题突出、观点鲜明、表述流畅、结合工作实际紧密，思想性针对性实效性强;（15分）
9.学以致用、用以促学、学用相长，促进单位浓厚学习风气的形成，带动支部“三会一课”有效落实；（10分）
10.随机抽问政治学习的基本常识（5分）
11.单位局域网上有中心组学习的相关报道；（5分）
12.单位管理规范有序，未出现严重违纪违法现象和“一票否决”问题。（5分）
	

	奖励
加分
（5分)
	12.中心组成员理论研究文章（心得体会、调查报告）获得省（部）级以上公开刊物（网络媒体）上发表的（3分）。在局内部刊物（网站）上公开发表或采用的（2分）。（以巡听时前推12个月内所发表的文章为准）
	

	巡听情况总体评价
	总分为100分，其中90分以上为优秀、80-89分为良好、60-79分为合格、59分及以下为不合格。
	



